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Undersggelse af arbejdsvilkar for ansatte ved de tidligere
og nuvaerende sektorforskningsinstitutioner.

Formadlet er at undersgge udviklingen i arbejdsvilkar samt valg/fravalg i karriereveje hos de,
som var ansat ved en sektorforskningsinstitution. Fokus vil seerligt vaere organisatoriske og
arbejdsmaessige effekter for medarbejderne af fusionen mellem
sektorforskningsinstitutioner og universiteter.

Vi har brug for din hjeelp til at fa et deekkende og retvisende billede af akademikernes

jobsituation, jobindhold og karrierevalg og -fravalg siden 2007. Spgrgeskemaet tager knap 20
min. at besvare.

Pa forhand tak.



Ansattelsesforhold pr. 31.12.2006

1. Ved hvilken institution var du ansat pr. 31.12.2006?
(Hvis forkerte oplysninger eller intet er anfort i kolonnen "Vores information"” bedes de relevante oplysninger
anfgres under "Tilfgjelser /rettelser"”)

Tilfgjelser/rettelser

Institution:

Stillingsbetegnelse:

2. Blev den institution du var ansat ved pr. 31.12.2006 sammenlagt med et universitet i 2007?
(1) O Ja, institutionen blev sammenlagt med et universitet
20 O Nej, institutionen blev ikke sammenlagt med et universitet

3.1 hvilket ar blev du ansat ved den institution du var ansat ved pr. 31.12.2006?

4. Var din ansaettelse pr. 31.12.2006 fast eller tidsbegranset?
(1) U Fastansat
2 O Tidsbegreenset anszettelse

5.Var du pr. 31.12.2006 ansat pa fuldtid eller deltid?
(1) O Fuldtid
2) U Deltid

6. Arbejdede du som forsker eller i en forskningsstilling pr. 31.12.2006?
m HJa
2 O Nej



Uddannelsesbaggrund

7. Hvad var uddannelsesniveauet for din hgjeste fuldfgrte uddannelse pr. 31.12.2006?
(1) O Bachelorgrad

2 O Mastergrad

3) [ Kandidatgrad

4) [ Ph.d.-grad eller tilsvarende

) U Andet

8. Angiv venligst hvilken anden uddannelse, som var din hgjeste fuldferte pr. 31.12.2006:

9.1 hvilket ar feerdiggjorde du den uddannelse, der pr. 31.12.2006 var din hgjeste fuldfgrte
uddannelse?

10. Hvilket hovedomrade tilhgrer den hgjeste fuldfgrte uddannelse, som du havde pr.
31.12.2006?

(1) O Naturvidenskab

2) U Teknisk videnskab

3) [ Sundhedsvidenskab

4) U Jordbrugs- og veterinaervidenskab

(5) 1 Samfundsvidenskab

6) U Humaniora



Omstrukturering i 2007

11. Er du i dag ansat samme sted som pr. 31.12.2006, altsa ved den samme

sektorforskningsinstitution/den fusionerede institution?

I en raekke tilfaelde er de institutioner, der etableredes med omstruktureringen i 2006/2007 yderligere blevet
genplaceret eller omstruktureret. Hvis den institution du var ansat ved pr. 01.01.2007, altsa lige efter fusionen,
efterfglgende er blevet yderligere omstruktureret bedes du angive det i svaret.

(1) [ Ja, jeg er stadig ansat ved samme sektorforskningsinstitution/den fusionerede institution

2 [ Ja, jeg er stadig ansat ved samme sektorforskningsinstitution/den fusionerede institution, men siden
2007 har der veeret yderligere omstruktureringer af min arbejdsplads’ placering

) [ Nej

12. Hvornar sluttede din ansaettelse ved denne institution?
(Hvis du har skiftet stilling men stadig er ansat ved den fusionerede institution betragt venligst din ansattelse for
ikke afsluttet)

13. Blev du afskediget?
w dJa
2 W Nej

14. Angiv venligst hvor vigtige du mener, at folgende arsager var for din afskedigelse

Delvist Mindre Ikke

Af; M igti Ikke vigti
gorende Meget vigtigt vigtigt vigtigt e vigtigt relevant

Jeg blev afskediget fordi mit
arbejdsomrade blev nedlagt

omd >d x4 «wd )4 6 d

Jeg blev afskediget fordi jeg afslog
at tage et andet job pa mAd 2)Qd 34 @4 )4 64
institutionen

lev afskedi f
Jeg blev afskediget af andre = >0 0 wQ 50 ©0

arsager

Angiv venligst hvis der var andre vigtige arsager til din afskedigelse:




15. Angiv venligst hvor vigtige du mener, at folgende arsager var for afslutningen af din
ansattelse

Delvist Mind Ikk
Afggrende Meget vigtigt ? V_ls l n -re Ikke vigtigt N
vigtigt vigtigt relevant

Jobusikkerhed efter
omstruktureringen i 2007

omd 2d 4 «d )4 64

Manglende information om
omstruktureringen

3 2 d 3)d @ d ) 6 d

Mine tidligere arbejdsopgaver

blev nedlagt my @d @4 @4 )4 63

Min arbejdsplads blev flyttet

geografisk U @4 @0 w4 ) Q 63

Jeg kunne ikke fortsaette i min
tidligere stilling uden en 3 24 3)d @4 s 4d 64
forskergrad

Jeg indgik en aftale om
fratraedelse

w3 24 3)d @4 ) 6 d

Der var manglende mulighed for
forfremmelse myd @4 @4 4 s 4d 64
Jeg gnskede bedre arbejdsforhold (1) @ d 34 O 4 64
Kravene i jobbet var for harde 3 @ d 3)d @ d ) 6 d

Jeg gnskede en mere prestigefyldt = 20 0 w0 50 60

stilling
Jeg snskede mere ansvar mAd 2)Qd 34 @4 )4 64
Jeg snskede bedre lgn mAd 2)Qd 34 @4 )4 64

Jeg gnskede en stgrre grad af

selvsteendighed md @4 4 @4 @]u 6

Angiv venligst hvis der var andre vigtige arsager til at din ansaettelse sluttede:




16. Dette spgrgsmal omhandler din oplevelse af fusionsprocessen. I hvilken grad er du enig i
felgende udsagn?

Hverken
Heltenig Delvisenig enigeller Delvisuenig Heltuenig Ved ikke
uenig

Der var en plan for integration af
medarbejdere fra vores )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64
institution i det nye arbejdsmiljg

Der var udarbejdet og
implementeret en strategi for )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64
vores fusionerede institution

Der var muligheder for
kompetenceudvikling og )4 @4 3)d 2 d myd 64
efteruddannelse

Der var klarhed om min

ansaettelse efter fusionen OF% LS ®4 @d w4 U
Der var klarhed om mine
fremtidige arbejdsopgaver efter )4 @4 3)d 2 d myd 64
fusionen

Der var klarhed om den
geografiske placering af min 4 O 34 24 @m4d 64
arbejdsplads

Der var udarbejdet og
implementeret en struktur for )4 4 3)d 2 d @myd 64
vores fusionerede institution

Angiv venligst hvis der er andre vigtige forhold i forbindelse med fusionsoplevelsen:




17. Hvilken betydning har det haft for din videre ansaettelse, i forbindelse med
omstruktureringen i 2007, at du ikke havde en forskergrad pr. 31.12.2006? Hvor enig/uenig er
du i fglgende udsagn?

Hverken
Heltenig Delvisenig enigeller Delvisuenig Heltuenig Ved ikke
uenig

Jeg fik mulighed for at tage en ph.d.-
uddannelse

s d 4 3)d 24 am 6 d

Jeg blev tilbudt anden
efteruddannelse/opkvalificering

s d 4 3)d 24 md 6 d

Jeg blev tilbudt nye arbejdsopgaver,
som ikke var forskningsrelaterede

s d 4 3)d 24 md 6 d

Jeg fik mulighed for at varetage de
samme funktioner som tidligere, O O 34 24 @m4d 64
dog uden en ph.d.

Angiv venligst hvis der var andre vigtige arsager som havde betydning for din videre
ansaettelse:




18. Dette spgrgsmal vedrgrer konsekvenserne af omstruktureringen i 2007 for dit

forskningsrelaterede arbejde. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?

(Du bedes sammenligne dit forskningsarbejde i dag med dit forskningsarbejde pr. 31.12.2006. Hvis du i perioden fra
2007 og frem har afsluttet din ansaettelse ved sektorforskningsinstitutionen/den fusionerede institution,
sammenlign da dit forskningsarbejde pr. 31.12.2006 med dit forskningsarbejde umiddelbart inden afslutningen af
din anszettelse ved sektorforskningsinstitutionen/den fusionerede institution).

Hverken
Heltenig Delvisenig enigeller Delvisuenig Heltuenig Ved ikke
uenig

Jeg har stgrre frihed til at veelge
mine forskningsprojekter nu

s d «wd 34 >d md 6 d

Jeg oplever mindre styring af mit
arbejde nu

)4 @ d 3)d 2 d a 6 d

Min publiceringsaktivitet rettes
nu i hgjere grad mod
tidskriftsartikler end andre
publikationsformer (f.eks.
forskningsrapporter og
myndighedsrettede notater)

)4 @4 3)d 2 d aa 6 d

Jeg oplever mindre pres for at
skaffe ekstern finansieringaf min ~ (5)d O 34 24 @m4d 64
forskning nu

Min forskning er mere praksisneer
nu

)4 w4 34 24 md 6)d

Jeg oplever nu stgrre positive
synergieffekter for min forskning
gennem samarbejdet med mine
kollegaer

4 «wd x4 >d md 6 d

Det t skaffe ekst

.e er ne.:mmere.a ska e.e stern 0 wQ 30 >0 M= ©0
finansering af min forskning nu
Det er nemmere at finde
udenlandske samarbejdspartnere (5 @4 34 24 md 64
nu

Der er bedre betingelser for at
udfgre myndighedsopgaver nu U md 4 @4 md Ol

Der er mere fokus pa trivsel og
arbejdsmiljg blandt ledelsen nu

)4 4 3)d 2)d ma 6)d

Angiv venligst hvis der er andre vigtige forhold som har haft betydning for dit
forskningsrelaterede arbejde:




19. Angiv skegnsmaessigt den procentvise fordeling af tidsanvendelsen i forhold til de enkelte
arbejdsopgaver i forbindelse med ansattelsen for 31.12.2006 og i dag? (Du skal angive et heltal
mellem 0 og 100 for hver aktivitet. Hver sgjle skal summe til 100)

Fgr 31.12.2006 I dag

Forskning
Myndighedsopgaver (inkl.
radgivning, vejledning og
databasearbejde)

Administration

Deltagelse i
internationale/nationale
samarbejdsorganisationers
og/eller interesseorganisationers
arbejde

Undervisning og vejledning (ogsa
af ph.d.-studerende, hvis denne
opgave er en del af ansaettelsen
ved institutionen)

Medlemskab af udvalg, naevn og
bedgmmelsesudvalg

Udarbejdelse af ansggninger

Efteruddannelse

Andet

20. Hvis du har svaret "Andet", bedes du angive hvilke(n) arbejdsopgave(r):

21. Angiv venligst dit ugentlige timeforbrug (i timer) pa nedenstiende opgaver henholdsvis for
d.31.12.2006 og i dag:

Fgr 31.12.2006 I dag

Arbejdsopgaver i forbindelse med
din primaere ansaettelse

Andre opgaver som ikke er en del
af din primaere anseettelse

(censor, redaktion, konsulent
mm.)

Andre anseettelser

Antal timer anvendti alt




22. Angiv skensmaessigt den procentvise fordeling af tidsanvendelsen i forhold til de enkelte
arbejdsopgaver i forbindelse med ansattelsen for d. 31.12.2006 og umiddelbart inden
afslutningen af din ansattelse ved sektorforskningsinstituionen/den efterfglgende fusionerede
institution. (Du skal angive et heltal mellem 0 og 100 for hver aktivitet. Hver sgjle skal summe til 100)

Umiddelbart inden ansaettelsens

Fgr 31.12.2006 :
afslutning

Forskning

Myndighedsopgaver (inkl.
radgivning, vejledning og
databasearbejde)

Administration

Deltagelse i
internationale/nationale
samarbejdsorganisationers
og/eller interesseorganisationers
arbejde

Undervisning og vejledning (ogsa
af ph.d.-studerende, hvis denne
opgave er en del af anseaettelsen
ved institutionen)

Medlemskab af udvalg, nsevn og
bedgmmelsesudvalg

Udarbejdelse af ansggninger

Efteruddannelse

Andet

23. Hvis du har angivet "Andet", bedes du angive hvilke(n) arbejdsopgave(r):

24. Angiv venligst det ugentlige antal timer du henholdsvis anvendte fgr d. 31.12.2006 og
umiddelbart inden ansaettelsens afslutning?

Umiddelbart inden ansaettelsens

Fgr 31.12.2006 :
afslutning

Arbejdsopgaver i forbindelse med
din primaere anseaettelse

Andre opgaver, som ikke er en del
af din primaere anseettelse
(censor, redaktion, konsulent

mm.)

Andre ansattelser

Antal timer anvendt ialt




Nuvarende jobsituation

25. Hvordan oplever du din jobsituation i dag i forhold til i 2007?

Hverken
Heltenig Delvisenig enigeller Delvisuenig Heltuenig Ved ikke
uenig
Der er nu mere klarhed omkring
forventningerne til min )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64

arbejdsindsats

Der er nu mere klarhed om mine
arbejdsopgaver

s d «wd 34 >d md 6 d
Jeg har nu stgrre jobsikkerhed )4 @4 3)d 2 d myd 64

Der er nu en klarere plan for min
fremtidige karriere

)4 @ d 3)d 2 d a 6 d

Angiv venligst hvis der er andre vigtige forhold vedrgrende din jobsituation, som har
andret sig:

26. Ved hvilken organisation/institution er du ansat idag?
(1) U Universitet

) O Sektorforskning

3) [ Privatansat

) W NGO

(6) [ @vrige uddannelsesinstitutioner

(7 O Anden offentlig

8) [ Arbejdssggende

9 U Andet

27. Hvis du er ansat et andet sted, angiv venligst hvor:




28. Hvilken stillingskategori er du pa nuvarende tidspunkt ansat i?

(1)
(2)
(3)
4)
(5)
(6)
(7
(8)
)

(10)

O Videnskabelig assistent
U Ph.d.-studerende

U Post doc

U Adjunkt

U Forsker

U Lektor

QO Seniorforsker

U Professor

O Seniorradgiver

U Andet

29. Hvis du er ansat i en anden stilling, angiv venligst hvilken:

30. Er din ansaettelse fast eller tidsbegranset?

(1
(2

Q) Fastansat
U Tidsbegreenset anszettelse

31. Er du i dag ansat pa fuldtid eller deltid?

(1
(2)

O Fuldtid
U Deltid

32. Arbejder du som forsker eller i en forskningsstilling i dag?

&
(2

U Ja
U Nej



33. Angiv venligst hvor vigtige du mener, at de folgende arsager har vearet for, at du ikke
leengere arbejder som forsker

Delvist Mind Ikk
Afggrende Meget vigtigt ? V_ls l n -re Ikke vigtigt N
vigtigt vigtigt relevant

Jeg er ikke interesseret i forskning (1) 2 d 3)d @ d 4 64
Usikker karrierestruktur 3 2 d 3)d @ d 4 64
Dérlige arbejdsvilkar 3 2 d 3)d @ d 4 64

Vanskeligt at kombinere
forskning og familieliv

Lav lgn m4d @4 3)d @ d ) 6 d

w3 24 3)d @4 ) d 6 d

Ingen jobmuligheder som forsker (1) d 24 34 O 4 64
Usikre fremtidsudsigter 3 24 34 O 4 64
Darligt forskningsmiljg myd @4 @4 4 ) 6 d

Angiv venligst hvis der er andre arsager, som er vigtige i forhold til, at du ikke arbejder
som forsker i dag:




34. Angiv venligst din tilfredshed med fglgende lgn- og arbejdsforhold i dit nuvaerende job

ireds  tlireds  ACPEP 0C waimeas  Vedike
Lgn )4 4 3)d 24 @myd 64
Personalegoder )4 4 3)d 24 @myd 64
Jobsikkerhed )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64

Arbejdspladsens geografiske 50 @0 0 20 = 60

placering

Intellektuel udfordring )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64
Mulighed for at fi ansvar )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64
Grad af selvsteendighed )4 @ d 3)d 2 d a 6 d
Forskningsfrihed )4 @ d 3)d 2 d a 6 d

Balance mellem arbejds- og

4 “wd x4 2d md e d

privatliv
Fysiske rammer 4 O 34 24 @m4d 64
Mulighed for efteruddannelse 4 O 34 24 @m4d 64

Er der andre forhold, som er vigtige i forhold til din tilffredshed med lgn- og arbejdsforhold:

35. Hvilke af fglgende lgn- og arbejdsforhold anser du som de 3 vigtigste i forhold til at sikre

jobtilfredshed? Angiv med tallene 1-3 den prioriterede raekkefslge, hvor 1 er den vigtigste, 2 den anden
vigtigste og 3 den tredje vigtigste)

Angiv de 3 vigtigste forhold
Lgn
Personalegoder
Jobsikkerhed

Arbejdspladsens geografiske
placering

Intellektuel udfordring
Mulighed for at fa ansvar
Grad af selvsteendighed
Forskningsfrihed

Balance mellem arbejds- og
privatliv

Fysiske rammer

Mulighed for efteruddannelse



36. Angiv venligst din tilfredshed med fglgende sociale og kollegiale forhold i dit nuvaerende
job
Meget Delvis Delvis Meget

tilfreds tilfreds Acceptabelt atilfreds utilfreds Ved ikke

Medarbejderudviklingssamtaler )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64

Ledelse )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64
Faglig sparring )4 @ d 3)d 2 d @m4d 64
Kgnsfordeling blandt

medarbejdere s 4d “ 4 @4 @4 @myd 64

Aldersfordeling blandt
medarbejdere

4 w4 x4 24 md e d

Mulighed for periodisk
undervisningsfritagelse

)4 @4 3)d 2 d aa 6 d

Stgtte fra kollegaer 4 O 34 24 @m4d 64
Dit arbejdes bidrag til samfundet 4 O 34 24 @m4d 64

Angiv venligst hvis der er andre arsager som er vigtige, i forhold til din tilfredshed med
sociale og kollegiale forhold:

37. Hvilke af disse fglgende sociale og kollegiale forhold anser du som de 3 vigtigste, i forhold

til at sikre jobtilfredshed? (Angiv med tallene 1-3 den prioriterede reekkefglge, hvor 1 er den vigtigste, 2 den
anden vigtigste og 3 den tredje vigtigste)

Angiv de 3 vigtigste forhold
Medarbejderudviklingssamtaler
Ledelse
Faglig sparring

Kgnsfordeling blandt
medarbejdere

Aldersfordeling blandt
medarbejdere

Mulighed for periodisk
undervisningsfritagelse

Stgtte fra kollegaer

Dit arbejdes bidrag til samfundet



38. Hvis du har yderligere kommentarer til din oplevelse af omstruktureringen i 2007, er du
meget velkommen til at skrive dem her

amn

Tak for din deltagelse i undersggelsen. Nar du trykker pa "afslut” bliver dit svar
registreret og du har ogsa mulighed for at redigere i svaret indtil undersggelsen
lukker for besvarelser.



