
 

 

 
Dagens program 
 
08.15 
Ankomst og check-in (Aarhus Universitet) 
 
09.00 -09.15 
Velkomst ved centerledelsen i Kong Frederiks Center for Offentlig 
Ledelse. Herefter tale ved H.M. Kong Frederik 10. 
 
09.15 – 09.45 
Paneldebat. Betydning, adfærd og barrierer – ledelsesambassadører deler 
indsigter om god offentlig ledelse 
 
09.45 - 10.15 
Pause 
 
10.15 - 11.15 
1. runde. 6 sessioner 

Distribueret ledelse - 
hvorfor og hvordan? 

Hvilken betydning har 
organisering for offentlige 
lederes muligheder for at 

bedrive ledelse? 
 

Forsknings og praksis 
indsigter fra 

sundhedsområdet 

Nye måder at tiltrække 
personale til den danske 

velfærdsstat 

Ledelsesredskaber til 
medarbejderudviklingsdi

aloger, der øger 
autonomi, mening og 

engagement 

Fra skuffevision til 
handling: Træn 

visionsledelse i praksis 

Ledertrivsel i fokus – 
betydningen af 

organisatoriske rammer 
og handlemuligheder 

 
 



 

 

11.15 - 11.45 
Pause  
 
11.45 - 12.45 
2. runde. 6 sessioner 
 

Tværgående ledelse – 
hvorfor og hvordan? 

Omdømmeledelse: En vej 
til at tiltrække og sikre 

fortsat tilknytning af 
dygtige medarbejdere 

Kommuniker med 
karisma: Workshop om 
ledelseskommunikation 

der virker 
Medarbejdertrivsel og 
performance: Hvordan 
sikrer ledere at både 

trivsel og performance er 
i top? 

Ledelses af digitalisering – 
hvordan sikres det 

tværgående 
samarbejde? 

PhD-talks 

 
12.45 - 13.45 
Frokost 
 
13.45 - 14.45 
3. runde. 6 sessioner 
 

Visionsledelse - hvorfor 
og hvordan? 

Ledelsesteams: hvordan 
fordeles autoritet og 

ansvar? 

Datainformeret ledelse – 
fra data til læring 

Fra skuffevision til 
handling: Træn 

visionsledelse i praksis 

Hvordan vi skaber 
superhelte? 

Ledelsesudvikling rettet 
mod værdiskabelse og 

kompleksitet 

Styrk sammenspillet: nye 
indsigter i samarbejdet 

mellem offentlige 
organisationer og 

civilsamfundet 
 
14.45 - 15.15 
Pause 
 



 

 

 
 
15.15 - 16.00 
Afsluttende fællesdel. God offentlig ledelse – betydning, adfærd og barrierer. 
Tre korte oplæg v. lektor Mads Leth Jakobsen, postdoc Anders Barslund Grøn 
og lektor Elizabeth Linos 
 
16.00 
Reception og netværk  


